CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2001/2002

Convencao Coletiva de Trabalho que entre si celebram

, de um lado o SINDICATO DA INDUSTRIA DO VESTUARIO DE MARINGA e

de outro lado , o SINDICATO DOS OFICIAIS ALFAIATES , COSTUREIRAS E

TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CONFECCAO DE ROUPAS DE
MARINGA , mediante as seguintes clausulas :

01 VIGENCIA : A presente Convencdo Coletiva de Trabalho terd vigéncia por 12
( doze ) meses a partir de 01 de setembro de 2001 para findar em 31 de agosto de
2002,

02 PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO : Os entendimentos com vistas &
celebragcdo de nova Convengdo Coletiva de Trabalho para o periodo de 2002 a 2003,
deverdo ser iniciados 60 ( sessenta ) dias antes do término da vigéncia desta norma
coletiva .

03 CATEGORIAS ABRANGIDAS : A presente Convencdo Coletiva de Trabalho
abrange as categorias econdmicas e profissionais das ind(strias do vestudrio, de
calcados, de bolsas, e produtos afins nas bases territoriais, a seguir expostas:

Base territorial do Sindicato dos Oficiais Alfaiates, Costureiras e
Trabalhadores nas Indidstrias de Confecgbes de Roupas de Maringa: Maringd,
Alto Parana, Astorga, Atalaia, Campo Mourdo, Colorado, Doutor Camargo, Engenheiro
Beltrdo, Fénix, Florai, Floresta, Flérida, Guaraci, Iguaracu, Itambé, Ivatuba,
Mandaguacu, Mandaguari, Marialva, Nova Esperanga, Munhoz de Mello, Ourizona,
Paissandu, Paranavai, Peabiru, Presidente Castelo Branco, Quinta do Sol, Santa Fé, Sdo
Jorge do Ivai e Sarandi.

Base territorial do Sindicato da Indistria do Vestuario de Maringa: Maringd,
Alto Parana, Amapord, Angulo, Astorga, Atalaia, Cafeara, Campo Mourio, Colorado,
Cruzeiro do Sul, Diamante do Norte, Doutor Camarga Engenhewn Beltrdo, Floresta,
Florai, Goioeré, Guairaca, Iguaragu, Itaguajé, Itambé, Itaiina do Sul, Ivatuba, Jardim
Alegre, Loanda, Lobato, Lupiondpolis, Mandaguacu, Mandaguari, Marilena , Marialva,
Mirador, Munhoz de Mello, nova Alianca, Nova Esperanca, Nova Londrina, Nossa
Senhora das Gracas, Ourizona, Paissandu, Paraiso do Norte, Paranacity, Paranapoema,
Paranavai, Planaltina do Parand, Porto Rico, Presidente Castelo Branco, Santa
Monte Castelo, Santa F&, Santa Inés, Santa Isabel do Ivai, Sdo Jodo do
Inécio, Sdo Pedro do Parand, Tamboara, Terra Rica, Ubiratd e Umuarama’

04 REAJUSTE SALARIAL : Os salarios dos empregados abrangidos por esta
Convencdo Coletiva de Trabalho serdo reajustados no més de setembro de 2001, pela
aplicagdo do percentual de 8% (oito por cento ) , sobre os saldrios vigentes em
setembro de 2000. Serdo compensados na aplicagdo destes percentuais todos os
aumentos espontdneos concedidos pelas empresas , isto é , aqueles que ndo
decorram de obrigacdo legal .
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05 SALARIO NORMATIVO : Fica garantido_um salario normativo de R$ 183Ir 13 .
para a fungdo de AUXILIAR DE PRODUGAOQ; de R$ 273,76 para a funcdo de
COSTUREIRA e, de R$ 360,40 , para a funcio de CHEFIA DE PRODUCAQ.

06 CLASSIFICACAO PROFISSIONAL : Nos termos desta Convencio Coletiva de
Trabalho , considerar - se - @o irés categorias profissionais a saber :

AUXILIAR DE PRODUCAO : E todo trabalhador que , ndo possuindo qualquer
qualificagdo profissional , executa toda e qualquer atividade de auxilio a Costureira
Industrial e a Chefia de Produgdo . Nesta categoria estdo incluidas as funcbes de:
arrematador , passador , enfestador , auxiliar de corte e auxiliar de mecanico de
maquina de costura , auxiliar de escritério , offyce - boy .

COSTUREIRA INDUSTRIAL : E todo o trabalhador que , tendo amplos e
especializados conhecimentos de seus oficios , tem capacidade profissional para
realizd - los com produtividade e eficicia . Nesta categoria so incluidas as
diferentes fungBes desenvolvidas , como : costureira , bordador , overloquista |, e
demais profissionais que desempenham fungGes em outros modelos de méquinas
especiais de costura , riscador , estampador , prespontador , mecénico de maquina de
costura , operador de maquina de tecer, subchefe e encarregado de qualquer setor ,
comissionista vendedor ou vendedora , vigia noturno ou diurno e encarregado de
escritdrio.

CHEFIA DE PRODUCAO : E o profissional responsavel pelo setor de producgo .
Equipara se a chefia de produgdo o modelista e o estilista .

Paragrafo (nico - Os empregados em indlstrias de calcados e bolsas , perceberdo o
mesmo salario normativo convencionado nesta Convencdo Coletiva de Trabalho de
acordo com a classificacdo estabelecida presente clausula.

07 COMPENSACOES : Nio serdo compensadas as majoracdes decorrentes do
término de aprendizagem , implemento de idade , promogbes por antigiiidade ,
merecimento , transferéncia de cargo , estabelecimento ou localidade e equiparacio
salarial  determinada por sentenca transitada em julgado e aumento real
expressamente concedido a este titulo.

08 HORAS EXTRAS : As horas extras serdo remuneradas com o adicional de 60%
(sessenta por cento) em relagdo a hora normal. As horas extras que excederem a 10
(dez) semanais, contadas a partir de segunda-feira, serdo remuneradas, na parte que
exceder, com um acréscimo de 80% (oitenta por cento) calculado sobre a hora normal.

Paragrafo (nico - Pequenos intervalos de , no méximo dez minutos anotados
anteriormente -ou posteriormente , (nico e tdo somente no caso de apontamento
de cartdo ponto , ndo serdo considerados como horas extras .

09 REPOUSO TRABALHADO : Aos funciondrios que realizarem expedientes. de
trabalho em feriado e / ou dias de folga , terdo as horas decorrentes” remunera
em consonancia com a Simula 146 do TST , acrescidos do adicional /de 100 % ( ce
por cento ) , desde que ndao compensados .

10 SALARIO DO COMISSIONADO : A média das comissdes ' paﬁ' efeito de calculo
de décimo terceiro saldrio e das férias, bem como maior remunera%qa em caso de
rescisdo , devera ser obtida com computo da média dos seis mafor:es salarsos
reuebldus durante 0s ultimos seis meses. -




11 ADIANTAMENTO SALARIAL : As empresas que optarem, concederdo aos seus
empregados que assim desejarem ( optarem ) , adiantamento de saldrios , nas
seguintes condigbes:

a)- o adiantamento serd de , até 40% ( quarenta por cento ), do saldrio normativo do
més anterior , desde que o empregado tenha trabalhado na quinzena , o periodo
correspondente .

b)- O pagamento sera efetuado , nas condi¢des acima , até o 15° dia que anteceder
0 pagamento posterior .

12 TRABALHO NOTURNO: Todos os empregados , que executarem trabalho noturno
, considerando entre 22:00 e 5:00 horas, terdo um adicional de 30% ( trinta por cento
) sobre a hora normal .

13 COMPENSACAO DO EXPEDIENTE DE SABADO : Competira a empresa, de
comum acordo com seus empregados e assistidos pelo Sindicato Profissional , fixar a
jornada de trabalho para efeito de compensagdo , objetivando a extincdo total ou
parcial do trabalho aos sdbados , dentro das normas aqui estabelecidas.

Paragrafo 19 - As horas de trabalho correspondentes aos sabados serdo compensadas
no decurso da semana , de segunda a sexta - feira .

Paragrafo 2° - O trabalho prestado apds as 44 horas semanais , j& compensadas as
quatro horas do sabado , durante a semana, serd pago como extraordindria , sem
tornar nulo o acordo de compensacao.

As empresas poderdo firmar com seus empregados , em sua totalidade ou setores
especificos , relativamente a hordrios especiais de trabalho , tendo em vista manter o
processo de produgdo , evitando assim a interrupco nas dreas em que, por motivos
de ordem técnica, ndo seja possivel a parada de maquinas , com comunicacdo prévia
ao sindicato profissional.

14 PAGAMENTO DO PIS : As empresas , quando possivel , promoverdo o
pagamento do PIS aos seus empregados , no préprio local de trabalho . Em caso
contrario a empresa oferecera condicdes para que o empregado receba o PIS .

15 REFEITORIO : Nas empresas que possuam até 10 ( dez ) empregados , que se
alimentem na empresa, deverd existir um fogdo e uma geladeira .

16 REVISTA : A revista nos empregados se restringirda em bolsas , sacolas e
volumes.

17 MEDIDAS DE PROTEGAO A SAUDE E A INTEGRIDADE - FiSICA DO \\
TRABALHOR: As empresas empenhardo seus esforgos no sentidd de garantir ao

seus 'empregados o DIREITO FUNDAMENTAL de prestar servi em ambientes d

trabalho seguros e higiénicos , como manifestagdo do direitg humano de pode
trabalhar e ganhar seu saldrio sem que isso implique em ficar Hoente ou mutilado/.
Garantindo igualmente aos seus trabalhadores e representantes o direito de
conhecerem os riscos do trabalho e os resultados dos exames de controle periédico /
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nas empresas em acompanhamento 3as fiscalizagdes das condiciies de seguranca e
medicina do trabalho , conforme disposto na Convengdo n.° 148 da OIT; desde que
acompanhados de representante técnico da empresa ou do sindicato patronal .

Paragrafo 2° - Os trabalhadores receberdo por ocasifio dos exames admissionais,
periddicos e demissionais ou realizados extraordinariamente acs diferentes riscos os
resultados destes exames , quando por eles solicitados .

18 GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE : Fica garantido & empregada
gestante a estabilidade de 60 dias apds a licenca prevista nos termos do art. 70 ,
XVIII , da Constituicdo Federal de 05.10.88.

19 ENTREGA DE DOCUMENTACAO : As empresas entregardo aos empregados
copias de todos os documentos por eles assinados , sob pena de presuncdo de
haverem sido assinados em branco , sendo considerados sem valor legal, se
apresentados posteriormente .

20 OPCAO PELO GOZO DE FERIAS : O empregado poderd manifestar sua opcio
preferencial em relacdo ao periodo de gozo de férias individuais , quando da
elaboracdo , pela empresa , da respectiva escala . A empresa, na medida de suas
possibilidades , programard as férias de seus empregados segundo esta opgdo
preferencial, permanecendo , entretanto , com as prerrogativas contidas no art. 136
da CLT .

21 INICIO DAS FERIAS : O inicio da férias dos empregados deverd se dar no dia
imediatamente posterior ao feriado , descanso remunerado ou dia compensado .

22 PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA : As empresas
deverdo preencher a documentagdio exigida pelo INSS quando solicitado pelo
empregado , fornecé - la, obedecendo os seguintes prazos maximos :

a)- para fins de obtengdo de auxilio - doenga - 5 dias Uteis ;
b)- para fins de aposentadoria - 10 dias dteis ;
c) - para fins de aposentadoria especial - 15 dias (teis.

23 SALARIO SUBSTITUICAO:

a). Ao empregado admitido para a funcdo de outro
empregado dispensado SEM JUSTA CAUSA , serd garantido aquele saldrio igual
ao empregado de menor saldrio na fungdo , sem considerar as vantagens
pessoais ( Instrucdo Normativa 01 TST ) ;

b). Enquanto perdurar a substituicio que ndo tenha
carater meramente eventual , o empregado substituto fara jus ao salario contratual
do substituido. ( Enunciado 159 TST ). A substituicdo superior a 60 ( sessenta ) dias
deixara de ser eventual. -

24 COMPROVANTE DE PAGAMENTO : As empresas fornecerdo
pagamento de saldrio a seus empregados , com discriminacdio/ das importincias
pagas e descontos efetuados , contendo a identificagdo da eppresa e o valor do
recolhimento a ser efetuado na conta vinculada ao FGTS ;

As empresas que ndo efetuam o pagamento em moeda|corrente , deverd
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Paragrafo 1° - Aos dirigentes sindicais e assessores técnicos é assegurado o‘ingress6
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jornada de trabalho desde que coincidentemente com o horério bancario , incluindo
- se horario de refeigdo.

25 PROMOGOES : A promocgiio e aumento salarial dela decorrente deverdio ser
anotados na CTPS do empregado.

26 ELEICAO NA CIPA :

a) As eleigdes das CIPAS deverdo ser procedidas com ampla divulgagdo interna ,
sendo convocadas com antecipacdo de 60 ( sessenta ) dias . O registro de candidatos
se dara dentro dos prazos determinados em Lei , bem como sua regulamentacgo ;

b) Apds a realizacdo das eleicBes , o seu resultado, com cépia da respectiva ata de
posse, devera ser remetida ao SINDICATO PROFISSIONAL , dentro do prazo prescrito
em Lei.

27 MATERIAL DE SEGURANCA : As empresas fornecerdo , gratuitamente todo o
material de protecdo individual aos trabalhadores , bem como cuidardo pela
seguranca das instalagtes.

28 UNIFORMES E EPI'S : As empresas fornecerdo gratuitamente aos empregados
uniformes , ferramentas , dedais , tesouras e outras pecas de vestimenta , bem como
equipamentos individuais de protecdo e seguranca quando exigidos por Lei .
Quando do fornecimento de EPI'S, as empresas instruirdo seus empregados quanto
a0 uso adequado dos mesmos , sua manutengdo e o0s cuidados para sua
conservacao ;

Os empregados se responsabilizam  pela
apresentacdo dos EPI'S , uniformes e instrumentagdo utilizada para o desempenho
de suas tarefas , quando solicitados pela empresa ou quando da rescisdo de contrato
de trabalho.

29 MEDIDA DE PROTEGAO : No primeiro dia de trabalho do empregado , a
empresa fard o treinamento nas maquinas a serem manuseadas , bem como nos
equipamentos de protecdo e dard conhecimento das dreas perigosas informando
sobre os riscos eventuais , de seu posto de trabalho , sendo que o EPI , serd
fornecido gratuitamente , mediante prescrico médica , visando a sua melhor
adaptacao ao empregado.

30 EXAMES MEDICOS : As empresas realizario exames médicos para 0s
empregados , quando da admissgo , periddicas , anual e despedida . Os resultados dos
exames serdo entreques ao empregado , quando por este ou por seu médico
requeridos . Os critérios relativos ao servico médico local e outros aspectos aos
exames , sdo de responsabilidade das empresas.

31 ATESTADOS MEDICOS E EXAMES LABORATORIAIS : As faltas
doenca ou para a realizagdo de exames laboratoriais , poderio
atestados médicos ou odontoldgicos emergénciais , fornecigeS pelo SINDICA

PROFISSIONAL ou pelo Instituto Previdencidrio ( INSS) , devendo vir anotado n
referido atestado o CID e o hordrio de atendimento . Na hipdtese da empresa possyir
servico médico proprio ou contratado , a validade dos mesmps dependera do visto do
mencionado servigo que , ao recusd - lo , devera constar\, por escrito o motivo /da

recusa. \7/% :
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emergencial , devendo vir anotado no referido atestado o hordrio de atendimento.

32 NECESSIDADES HIGIENICAS : As empresas proporcionardo gratuitamente
produtos adequados a higiene pessoal de seus empregados , de acordo com as
condicdes especificas do trabalho realizado. '

33 DEFICIENTES FISICOS : As empresas, na medida de suas possibilidades |
promoverdo a admissdo de deficientes fisicos , em funcbes compativeis.

34 EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA : Aos empregados que |,
comprovadamente , manifestam por escrito e na vigéncia do seu contrato de trabalho
, a5 condicdes de estarem a um méximo de 12 ( doze ) meses da aquisicio do
direito a aposentadoria , e que contem com um minimo de 05 ( cinco ) anos na atual
empresa , fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo que falta para
aposentar - se.

35 ESTABILIDADE AOS ACIDENTADOS : O trabalhador que sofreu acidente do
trabalho tem garantida , pelo prazo minimo de doze meses , a manutencio do seu
contrato de trabalho na empresa , apés a cessacdo do auxilio - doenca acidentdrio ,
desde que , apés a consolidagdo das lesBes , resulte seqiiela que implique reducsio
da capacidade que exerca habitualmente , em face da redacdo do art. 118 da Lei
8213/91, redacdo dada pela MP 1729 de 02.12.98.

36 COMUNICACAO DE FALTA GRAVE : Nos casos de rescisbes de contrato de
trabalho por JUSTA CAUSA , a empresa deverda comunicar o empregado indicando a
falta grave cometida pelo mesmo . Havendo recusa do empregado em fornecer o
recibo de comunicacdo a empresa , serd facultado supri- lo , mediante a assinatura
de duas testemunhas .

37 PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS : A empresa incorrerd em multa de
0.5% ( meio por cento ) do valor devido , para hipétese de , ocorrendo a rescisdo
do contrato de trabalho , ndo serem pagas nos prazos previstos em Lei. No caso do
empregado ndo comparecer para o recebimento do valor devido , a empresa
comunicara o fato ao SINDICATO PROFISSIONAL isentando - se , em conseqiiéncia ,
da referida pena pecuniaria.

38 AVISO PREVIO : O aviso prévio serd comunicado , obrigatoriamente por escrito
, contra recibo do empregado , esclarecendo se o empregado deve ou n3o
trabalhar o periodo.

39 FERIAS PROPORCIONAIS : Os empregados com menos de 12 ( doze ) meses
de contrato de trabalho que rescindirem , espontaneamente seu contrato de trabalho
, fardo jus ao recebimento de férias proporcionais , apés 15 ( quinze ) dias do
primeiro més de trabalho. ;

40 ABONO POR APOSENTADORIA : O empregado com mais de 10°( dez ) anos
de empresa que solicitar demissdo em decorréncia de sua aposentddoria definitiva ,
tera abono de 01 ( um ) saldrio base.

41 AUXILIO FUNERAL : No caso de morte, por acidente dg¢ trabalho , a empresa
pagara aos dependentes reconhecidos pelo INSS , a titulo | de auxilio funeral , @
importancia Gnica de 01 ( um ) saldrio normativo de auxiliar
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dispensadas deste pagamento as empresas que mantém seguro que cuﬁfﬂ----as’/
despesas decorrentes do funeral .

42 CONTRATO DE EXPERIENCIA : Fica vedado a utilizagio do contrato de trabalho
de experiéncia para empregados readmitidos na mesma empresa e funcdo , durante
o periodo de 06 ( seis ) meses a contar da data de seu desligamento.

43 ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE : Sera abonada a falta do empregado
estudante no horario do exame escolar , inclusive exame vestibular ao curso superior
pelo empregado estudante , em todo o territério nacional , desde que em
estabelecimento oficial , pré avisado o empregador com antecedéncia de , no minimo
72 ( setenta e duas ) horas , e feito a posterior comprovacgo.

44 AUSENCIAS LEGAIS :

a) O empregado que contrair matrimdnio terd o direito a 03 ( trés ) dias (teis
consecutivos , considerando o sabado como dia Gtil trabalhado , sem prejuizo dos
saldrios , pré - avisada a empresa , mediante apresentacio da competente certidio
de casamento ;

b) O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho por 01 ( um ) dia no caso
de falecimento de sogro ou sogra , mediante comprovacéo ;

c) No caso de internagdo da esposa ou marido , coincidente com a jornada de
trabalho , ou filhos, quando houver impossibilidade de esposa ou companheiro /
companheira efetud - la, a auséncia do empregado naquele dia ndo serd considerada
para efeito de descanso semanal remunerado , férias , 13° saldrio , apresentada
posterior comprovacdo , desde que a faita seja comprovada posteriormente.

45 PREENCHIMENTO DE VAGAS : Recomenda - se que as empresas déem
preferéncia ao remanejamento  de seus trabalhadores em atividade , para
preenchimento de vagas de nivel superior. As empresas , sempre que possivel , dardo
preferéncia a ex - empregados.

46 TESTE ADMISSIONAL :

a) A realizacao de testes praticos operacionais ndo poderdo ultrapassar a 02 ( dois )
dias e nem gerara vinculo empregaticio ;

b) As empresas que fornecerem refeigGes , fornecerdo gratuitamente alimentacdo aos
candidatos em testes , desde que estes coincidam com o horério de refeicio.

47 AUXILIO NATALIDADE : Recomenda - se s empresas que efetuem o
pagamento de auxilio natalidade a seus funciondrios , nas condictes da ordem de
servico n.© 02 do IAPAS/INPS de 22.07.83.

48 AUXILIO EDUCACAO : Recomenda - se as empresas , utili
convénio do ME - saldrio educacBo para a concessdo de es
escolas particulares , a filhos de funcionérios.

49 SINDIMED : Servigo Social de Maringd - SINDIMED é ¢ nome da Sociedade
sem fins |ucrativos que tem por objetivo a prestacdo de servigos sociais e ,
particular , assisténcia médica ambulatorial e odontoldgica De acordo com a ded
da Assembléia Geral do SINDVEST / MARINGA, as empr
Maringa , Paissandu, e Sarandi , ficam facultadas a re

other mensalmente .-
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importancia de R$ 9,20 { nove reais e vinte centavos) por empregado, devendo no
més de dezembro , recolher também R$ 9,20 ( nove reais e vinte centavos) , a titulo
de 13° salario , sendo condicionada a , no minimo , 03 ( trés ) contribuiges por
empresa em favor do SINDIMED - Servico Social de Maringd . Em decorréncia desta
contribuicdo , fica assegurado as empresas a assisténcia médica ambulatorial e
odontologica aos seus empregados . A contribuicio devera ser recolhida até o dia
10 (dez ) do més subsequente ao do fato gerador, em guia prépria fornecida pelo
SINDIMED . Os recolhimentos deverdo ser feitos de forma destacada , sendo uma guia
para as folhas normais outra para as parcelas do 13° saldrio. A falta de recolhimento
na data do vencimento implicard em atualizagio monetdria do débito até a data do
efetivo pagamento . Sobre o valor devido incidird multa de 2% (dois por cento). Apés
60 ( sessenta ) dias de atraso , o atendimento aos funciondrios serd suspenso e os
débitos serdo cobrados por um servigo juridico. Em caso de cobranca judicial, serd
acrescido ao montante atualizado uma taxa de 20 % (vinte por cento) a titulo de
honordrios advocaticios .

O primeiro recolhimento devera ser feito até o dia 10.11.99 , tendo como fato gerador
de pagamento do més de outubro de 1999. A concessio dos beneficios previstos se
dardo a partir de 10.02.2000.

Tratando - se de adesdo facultativa ao SINDIMED , por parte das empresas
representadas pelo SINDVEST/ Maringd, o presente pode ser desfeito , sem qualquer
indenizagdo , através de comunicagdo por escrito , com prazo minimo de 90 dias
antes do desfazimento da adesdo .

50 CONTRATACAO DE MAO DE OBRA TEMPORARIA: As empresas, em suas
atividades produtivas , utilizar - se - 0 de méo - de - obra prépria , em caso de
trabalho temporario , observardo critérios previstos na Stmula 256 do TST.

51 SINDICALIZACAO : As entidades convenentes recomendam 3s empresas que
evidem esforcos no sentido de conscientizar seus empregados sobre os beneficios
de sua sindicalizacgo.

52 COMUNICACAO DO SINDICATO : As empresas colocardo a disposicio , local
apropriado e acessivel aos trabalhadores, para fixacio de comunicados de interesse
da Categoria , 0s quais serdo encaminhados ao setor competente da empresa.

53 ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA : Fica reconhecida a legitimidade
processual da Entidade Sindical profissional e patronal , perante a Justica do Trabalho ;
nos termos do artigo 872 paragrafo Unico da CLT , e da Lei 8.984/95 para
ajuizamento de-Acdes de Cumprimento em relacio a quaisquer cla
Convencao.

54 AGUA POTAVEL : Recomenda - se as empresas a instalagio” de bebedouros de
agua potével , em ndmero suficiente ao atendimento dos seus mpregados.

55 DIREITO DE GREVE : O SINDICATO PROFISSIONAL s6 convocard a
categoria para a deflagracdo de uma greve , apds esgotados todos os meios de
negociacdo entre as partes convenentes.
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dispensados da marcacdo do cartdo - ponto , ou livro - ponto nos intervalos
destinados para lanche.

57 DO INTERVALO INTRAJORNADAS : As empresas que concedem ou vierem a
conceder intervalos para lanche aos seus empregados e, esses de comum acordo
com o empregador , as referidas horas n&o serdo computadas na jornada de trabalho
e nem para fins salariais.

58 DO BANCO DE HORAS :A empresa que desejar promover a implantacio do
regime de compensacdo de horas de trabalho, atenderd os critérios abaixo
determinados:

01. As horas trabalhadas que excederem as 44 horas serdo creditadas no banco de
horas.

02. As horas trabalhadas em domingos e feriados religiosos n&o fardo parte do banco
de horas, sendo estas quando de sua realizagdo, remuneradas como extras, de
acordo com a clausula 92 da CCT vigente .

03. As horas que faltarem para compor a jornada padriio de 44 horas semanais,
através de folgas individuais ou coletivas serdo debitadas no banco de horas.

04.0 saldo credor do banco de horas podera ser usufruido da seguinte forma:
a)folgas individuais, seguidas ao periodo de férias individuais ou coletivas;

b)falgas coletivas ;

c)dias de compensacdo de “pontes de feriados " de forma individual ou coletiva;
d)folgas individuais negociadas de comum acordo entre o trabalhador com empresa;

05 A empresa informard mensalmente, no quadro de aviso, 0 quadro de banco de
horas, onde constara o saldo credor ou devedor , de forma individual , e calculado
até a data do fechamento dos controles de fregiiéncia daquele més;

06 Os empregados admitidos apds a assinatura de contrato de banco de horas, fardo
parte do mesmo. Ficando o empregador obrigado a informar a este trabalhador o teor
e as cldusulas do contrato;

07 .Permanece em vigor o acordo de compensacdio de jornada de trabalho das
empresas que o adotarem , que acresce a jornada didria de segunda a sexta - feira
para compensacao total ou parcial dos sabados;

08 .Na ocorréncia de desligamento do empregado, serdo observadas as seguintes
premissas: As horas decorrentes do saldo credor serdo
pagas quando da quitacdo das verbas rescisérias , respeitando - se o~adicional
estabelecido na clausula 82 da CCT

09. Em hipétese alguma a compensagiio didria ou em sé -
excegdo dos feriados religiosos e domingos, serd considefada como hora extra, bem
como o saldo do banco de horas, executando - se o pfeceituado no item 04! desta
clausula
10.0 acordo de banco de horas sera comunicado ao Si
de 05 dias (teis, antes de sua implantagdo na Empresa .
11. As horas creditadas ou debitadas no banco de horas se
maximo de 12 meses , quando da data - base da categoria.
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56 DO CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO : Os trabalhadores ficarn—""
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