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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2007/ 2008

CDN\I’EN{;AD COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram de um lado o SINDICATO DA
INDUSTRIA DO VESTUARIO DE MARINGA, Registro Sindical: 24000,001847/90 CNPJ:
80.898.257/0001-41 e de outro lado, o SINDICATO DOS OFICIAIS ALFAIATES,
COSTUREIRAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CONFECCAO DE ROUPAS DE
MARINGA, Cidigo da Entidade: 004.159.03037-7 - Registro Sindical 24290.008115/90 CNPJ:
80.890.122/0001-30, mediante as seguintes cldusulas:

01. VIGENCIA: A presente Convencao Coletiva de Trabalho terd vigéncia por 12 (doze) meses a
partir de 01 de setembro de 2007 para findar em 31 de agosto de 2008,

02. PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO: Us entendimentos com vistas a celebracdo
de nova Convencado Coletiva de Trabalho para o periodo de 2008 a 2009 deverao ser iniciados 60
(sessenta) dias antes do término da vigéncia desta norma coletiva.

03. CATEGORIAS ABRANGIDAS: A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrange as
categorias econdmicas e profissionais das indistrias do vestudrio, de calcados, de solado
palmilhado, de camisas para homens e roupas brancas, de confeccdo para homens, de guarda-
chuvas e bengalas, de luvas e de bolsas para viagem, de peles de resguardo, de pentes, botGes e
similares, de chapéus, de confeccio de roupas e chapéus de mulher, de meias, de cintos
(inclusive fivelas), de material de seguranca e protecdo ao trabalho, de transformacao e reparo de
roupas, de lavanderias e tinturarias de roupas, de estamparia, de bordados e produtos afins nas
bases territorials, a seguir expostas:

Base territorial do Sindicato dos Oficiais Alfaiates, Costureiras e Trabalhadores nas
Indistrias de Confeccbes de Roupas de Maringé: Maringa, Alto Parand, Amapord, Angulo,
Astorga, Atalaia, Barbosa FIEIT-EZ;.:EIE'ETH Campo Mourdo, Colorado, Corumbatal do Sul, Cruzeiro
do Sul, Diamante do Norte, Doutor Camargo, Engenheiro Beltrdo, Fénix, Florai, Floresta, Fldrida,
Guairaca, Guarad, Iquaracu, Inajd, Itaguajé, Itambé, Italina do Sul, Ivatuba, Jaguapitd, Jardim
Olinda, Loanda, Lobato, Luplondpolis; Mandaguacu, Mandaguari, Marialva, Marilena, Mirador,
Munhoz de Mello, Nossa Senhora das Gracas, Nova Alianga do Ival, Nova Esperanca, Nova
Londrina, Qurizona, Paicandu, Paraiso do Norte, Paranacity, Paranapoema, Paranavai, Peabiry,
Pitangueiras, Planaltina do Parand, Porto Rico, Presidente Castelo Branco, Queréncia do Norte,
Quinta do Sol, Santa Cruz do Monte Castelo, Santa Fe, Santa Inés, Santa Isabel do Ivai, Santa
Ménica, Santo Antonio do Caiud, Santo Indcio, S3o Jodo do Caiua, S3o Jorge do Ivai, S3o Pedro
do Parana, Sarandi, Tamboara, Terra Rica e Unifior. -

Base territorial do Sindicato da Industria do Vestuério de Maringa: Maringa, Altonia, A“nu
Parand, Astorga, Campo Mourdo, Colorado, Doutor Camargo, Goioeré, Loanda, Mandaguacu,
Mandaguari, Marialva, Munhoz de Mello, Nova Esperanca, Nova Londrina, Famn.wa:, Peabiru, S80
Jorge do Ivai, Sarandi, Ubirata e Umuarama.

04. REAJUSTE SALARIAL: Os salarios dos empregados abran
de Trabalho serdo reajustados, no més de setembro de 2007,
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(sols por cento), sobre o3 saldrios vigenbes em setembro de 2006, O indice de 6% (seis por
cento), refore-se 8 100% (cem por cento) da inflacBo acumulada do INPC/IBGE, no parado de
seternbro/2006 a agosto/2007 que comesponde & 4,82% (quatro virguta oitenta ¢ dois por cento),
acrescido de 1,18% (um virgula deroitt por cento) de aumento real. SerSo compensados na
aplicacho destes percentuals todos o5 aumentos espontanens concedidos pelas empresas, Isto €,
aqueles gue ndo decorram de obrigacio legal.

indice de reajuste salarial
proporcional para funclonérios admitidos em:

Setembro] 3
Outubro/2006 | 5,52%
L

:Jumﬂr | 0,98%
‘ Agosto/2007 | 0,49%

05. SALARIO NORMATIVO: Fica garantido um salirio normative de R$ 405,00, para a funglo
de AUXILIAR DE PRODUCAD; de R$ 415,00 para a funcio de PASSADEIRA; de R$ 490,00 para a
funcio de COSTUREIRA ¢, de RS 640,00 para a funglo de CHEFIA DE PRODUCAD, Em ocorrendo
que o valor do saldrio normativo ‘venha a ter valor menor que o do salirio minimao, durante &
vigéncia desta convengao, a diferenca serd objeto de negociacso entre as partes convenentes.
06. CLASSIFICACAD PROFISSIONAL: Nos termos desta Convencdo Coletiva de Tr X
consderam-s& guatro categorias profissionals, 4 sabsr!

AUXILIAR DE PRODUCAQ: E todo trabalhador que, ndo possuindo qualquer 0
profissional, executs toda e qualquer stividade de auxilio a trial & 2 de
Producio. Nesta categoria estio mncluidas as funcles de:
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corte, auxliar de mecinico de maquina de costurs, embalador, zeladora, cronometrista,
recepdonista, awdliar de lavanderia, auxiliar de lavador, auwdiiar de expedicdo, awdliar de
escritério e offyce - boy.

PASSADORIA: Passador e prensista.

COSTUREIRA INDUSTRIAL: E todo trabalhador que, tendo amplos e especalizados
conhecimentos de seus ofidos, tém capaddade profissional para realiza-los com produtividade e
eficécia, Nesta categoria s30 Incluidas as diferentes fungbes desenvolvidas, como: costureira,
bordador, overloquista, e demals profissionals que desempenham fungbes em outros modelos de
maquinas especials de costura, riscador, estampador, prespontador, mecanico de maquina de
costura, operador de maquina de tecer, subchefe ¢ encarregado de qualquer setor, comissionista
vendedor ou vendedora, vigia noturno ou diumo, encarregado de escritdrio e encamegado de
audliares de produgdo, cortador, cronoanalista, filigrama, lavador, encarregado de expedicio, e
aplicador de used.

CHEFIA DE PRODUGAO: E o profissional responsével pelo setor de produgio. Equipara se @
chefia de producio o modelista & o estilista.

Pardgrafo Unico - Os empregados em industrias de calgados e bolsas, e lavanderias industriais
perceberdo o mesmo salario normativa convendionado nesta Convengdo Coletiva de Trabalho de
acordo com a classificaco estabelecida na presente clusula,

7. COMPENSACOES: Nio serdo compensadas as majoragdes decorrentes do término de
aprendizagem, implemento de idade, promogBes por antiglidade, merecimento, transferéncia de
cargo, estabelecimento ou localidade e equiparacdo salarial determinada por sentenca transitada
em julgado e aumento real expressamente concedido a este titulo,

As empresas gue promoverem empregados da funcdo de auxiliar de costura para costureira, ou
outra funcio, poderd manté-los por um periodo de até noventa dias para treinamento, pagando o
saldrio previsto para a funco exercida,

08. HORAS EXTRAS: As horas extras serao remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por
cento) em relacdo a hora normal. As horas extras que excederem a 10 (dez) semanals, contadas
a partir de segunda-feira, serdo remuneradas, na parte que exceder, com um acréscimo de 80%
(oitenta por cento) calculado sobre 2 hora normal, i

Paragrafo unico - Pequenos intervalos de, no maximo sete minutos, de manha e a tarde, anotados
anteriormente ou posteriormente, (nico e tho somente no caso de apontamento de cartdo ponto
ou de controle de jornada de trabalho, ndo serdo considerados como horas extras, nem atraso na
jornada de trabalho, tanto para a empresa como para o empregado, ndo incidindo em nenhum
beneficio e produgdo.

09. SALARIO DO COMISSIONADO: A média das comissbes, para efeito de cilculo de décimo
terceiro salario @ das férias, bem como maior remuneraglo em caso de rescisiio deverd sar obtida
com o cimputo da média dos seis maiores saldrios, recebidos durante os Ultimos doze 2

10. ADIANTAMENTO SALARIAL: As empresas que oplarem,
gue assim desejarem (optarem), adiantamento de salarios, nas
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a)y o adiantamento serd de, até 40% [num:ﬁfa .pur -:ﬂ"rm_]. do salirio normative do més ar]é:;inr,
desde que o empregado tenha trabalhado na quinzena, o periodo correspondente,

b)- O pagamento sera efetuado, nas condigbes acima, até o 15° dia que anteceder o pagamento
posterior.

11. TRABALHO NOTURNO: Todos os empregados, que executarem trabalho noturmo,
l:msidlwardumtreumﬂheﬂmmmumﬁm&M{mmwm}
sobre a hora normal.

ummemmmﬁm:MHp&mﬁamdegum
sistema legal de compensagdo de horas de trabalho semanal para folga regular aos sdbados ou
mmaﬁﬂmimmaemuwwmmmhdmﬂmmma
empresa a remunerar as horas trabalhadas nesses dias com acréscimo minimo de 60% (sessenta
por cento) até a décima hora semanal e a5 que excederem a décima hora semanal serd
remunerado com acréscimo de 80% (oitenta por cento) do valor da hora normal de trabalho, sem
descaracterizar o acordo de compensacdo de jornada de trabalho.

As empresas poderdo firmar com seus empregados, em sua totalidade ou setores especificos,
relativamente a horarios especiais de trabalho, tendo em vista manter o processo de producao,
evitando assim a interrupcio nas dreas em que, por motivos de ordem técnica, ndo seja possivel
a parada de maquinas, com comunicagBo prévia ao sindicato profissional.

13. PAGAMENTO DO PIS: As empresas, quando possivel, promoverdo o pagamento do PIS aos
seus empregados, no proprio local de trabalho. Em caso contririo a empresa oferecerd condicbes
para que ¢ empregado receba o PIS.

14. REFEITORIO: Nas empresas que possuam acima 10 (dez) empregados, que se alimentem
na empresa, deverd existir um fogdo e uma geladeira, & um local adequado para que se possa
desfrutar de uma refeicio com o minimo de higiene e conforto.

15. REVISTA: A revista nos empregados se restringird em bolsas, sacolas e volumes.

16, MEDIDAS DE PROTECAO A SAUDE E A INTEGRIDADE FISICA DO TRABALHADOR:
As empresas empenhardo seus esforcos no sentido de garantir aos seus empregadaos o DIRETTO
FUNDAMENTAL de prestar servicos em ambientes de trabalho seguros e higiinicos, como
manifestacao do direito humano de poder trabalhar e ganhar seu salario sem que sso Implique
em ficar doente ou mutilado. Garantindo igualmente aos seus trabalhadores e representantes o
direito de conhecerem os riscos do trabalho e os resultados dos exames de controle

Pardgrafo 1° - Aos dirigentes sindicals e assessores técnicos é assegufado o | -nas
empresas em acompanhamento as fiscalizaclies das condiches de sequranca e madicina do
trabalho, conforme disposto na Convencdo n® 48 da OIT; desde que acompa de

representante técnico da empresa ou do sindicato patronal, |

Paragrafo 2° - Os trabalhadores receberio por ocasido dos exames admissionals, pefiddicos e
demissionais ou realizados extraordinariamente aos diferentes destes exames,
quando por eles solicitados.
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17. GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE: Fica garantida 4 empregada gestante a
estabilidade de 60 dias apds a licenca prevista nos termos do art. 79, XVIII, da ConstituicSo
Federal de 05.10.88.

18. ENTREGA DE DOCUMENTAGAO: As empresas entregardo aos empregados copias de todos
o5 documentos por eles assinados, sob pena de presuncdo de haverem sido assinados em branco,
sendo considerados sem valor legal, se apresentados posteriormente.

19, OPCAO PELO GOZO DE FERIAS: O empregado podera manifestar sua opgdo preferencial
em relacdo ao periodo de gozo de férias individuais, quando da elaboracio, pela empresa, da
respectiva escala, A empresa, na medida de suas possibilidades, programard as féras de seus
empregados segundo esta opcao preferencial, permanecendo, entretanto, com as prerrogativas
contidas no art. 136 da CLT.

20. INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias dos empregados deverd se dar no dia posterior ao

21. PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA: As empresas deverdo
preencher a documentacio exigida pelo INSS gquando solicitado pelo empregado, fornecé-la,
obedecendo aos sequintes prazos maximos:

a)- para fins de obtencdo de auxdiio-doenca - 5 dias (teis;
b} para fins de aposentadoria - 10 dias Utels;
E}'ﬁl“ﬁﬂmmmhl'IEﬁﬁm

22. SALARIO SUBSTITUICAO:

a)- Ao empregado admitido para a funcio de outro empregado dispensado SEM JUSTA CAUSA,
serd garantido Aquele salario igual ao empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar as
vantagens pessoals (Instrucio Normativa 01 TST);

b)- Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha cardter meramente eventual, o empregado
substituto fara jus 20 salario contratual do substituido. (Enunciado 159 TST). A substituicao
superior a 60 (sessenta) dias deixard de ser eventual.

23. COMPROVANTE DE PAGAMENTO: As empresas fomecerdo comprovantes de pagamento
de saldrio a seus empregados, com discriminaclo das importdncias pagas e descontos efetuados,
contendo a identificacio da empresa e o valor do recolhimento a ser efetuado na conta vinculada
a0 FGTS; As empresas que ndo efetuam o pagamento em moeda corrente deverdo proponcionar
a0s empregados tempo habil para o recebimento em banco, dentro da jornada de trabalho desde
que coincidentemente com o hordrio bancério, incluindo - se hordrio de refieigo,

MW"#WE:MMHMWMWWM
CTPS do empregado. \

25, ELEICAO NA CIPA: .
a) As eleiches das CIPAS deverdo ser procedidas com ampla divgigagdo interna,

convocadas com antecipacdo de 60 (sessenta) dias. O registro de candidatos se dara dentfo dos
prazos determinados em Lei, bem como sua regulamentacdo;
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ser remetida ao SINDICATO PROFISSIONAL, dentro do prazo prescrito em Lel,

c)- O Sindicato Profissional terd espago para proporcionar palestras de interesse da categoria,
durante o horario de trabalho, previamente agendado com a empresa,

26. MATERIAL DE SEGURANCA: As empresas fornecerBo gratuitamente todo o material de
protegao individual aos trabalhadores, bem como cuidardo pela seguranca das instalagdes.

27. UNIFORMES E EPI'S: As empresas formecerdo gratuitamente aos empregados uniformes,
quando requeridos pela empresas, ferramentas, dedals, tesouras ¢ outras pecas de vestimenta,
bem como equipamentos individuais de protecdo e seguranca quando exigidos por Lel. Quando
do fornecimento de EPI'S, as empresas instruirdo seus empregados - quanto ao uso  adequado
dos mesmos, sua manutencdo e o5 culdados para sua conservacio;Os empregados se
responsabilizam pela apresentacdo dos EPI'S, uniformes e Instrumentacio utilizada para o
desempenho de suas tarefas, quando solicitados pela empresa ou quando da rescisio de
contrato de trabalho,

28. MEDIDA DE PROTECAO: No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fard o
treinamento nas maquinas a serem manuseadas, bem CcOMO NOS equipamentos de protecio e
dara conhecimento das &reas perigosas informando sobre os riscos eventuals, de seu posto de
trabaiho, sendo que o EPI, serd fornecido gratuitamente, mediante prescric3o médica, visando a
sua melhor adaptacao ao empregado.,

29. EXAMES MEDICOS: As empresas realizario exames médicos para os empregados quando
da admissio, periddico, anual e na despedida. Os resultados dos exames serdo entregues ao
empregado, quando por este ou por seu médico requerido. Os critérios relativos ao senvigo
médico local e outros aspectos aos exames, sdo de responsabilidade das empresas.

30. ATESTADOS MEDICOS E EXAMES LABORATORIAIS: As faltas por motivo de doenca ou
para a realizacio de exames laboratoriais, poderdio ser justificadas por atestados médicos ou
odontologicos emergendials, fomecidos pelo SINDICATO PROFISSIONAL ou peio Instituto
Previdenciario (INSS), devendo vir anotado no referido atestado o CID e o hordrio de
atendimento. Na hipdtese da empresa possuir servige médico proprio ou contratado, a validade
dos mesmos dependerd do visto do mencionado servico que, ao recusd-lo, deverd constar por
escrito © motivo da recusa. Os atestados odontologicos somente serdo aceitos em caso de
atendimento emergencial, devendo vir anctada no referido atestado o hordrio de atendimento.

31. NECESSIDADES HIGIENICAS: As empresas proporcionario gratultamente produtos

mimmmumwmﬂmMﬁmmm
realizado e material de primeiros socorros.

32. DEFICIENTES FISICOS: As empresas, na medida de suas possibilidades, 30 2
admiss3do de deficientes fisicos, em funcdes compativeis,

33. EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA: Aos empregadas que, ¢ \
manifestam por escrito e na vigéncia do seu contrato de trabalho, as condicbes de es aum
méximo de 12 (doze) meses da aquisicio do direlto &
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minimo de 05 (cinco) anos na atual empresa, fica assequrado 0 emprego ou saldrio durante o
periodo que falta para aposentar-se,

34. ESTABILIDADE AOS ACIDENTADOS: O trabalhador que sofreu acidente do trabalho tem
garantido, pelo prazo minimo de doze meses, a manutencBo do seu contrato de trabalho na
empresa, apds a cessacdo do auxilio - doenca acidentario, desde que, apds a consolidagio das
leses, resulte seqlela que implique reducio da capacidade que exerca habitualmente, em face
da redacio do art. 118 da Lei 8213/91, redacio dada pela MP 1729 de 02.12.98.

35. COMUNICAGAD DE FALTA GRAVE: Nos casos de rescisies de contrato de trabalbo por
JUSTA CAUSA, a empresa devera comunicar o empregado indicando a falta grave cometida pelo
mesmo. Havendo recusa do empregado em fornecer o recibo de comunicacho & empresa, serd
facultado supri-io, mediante a assinatura de duas testemunhas,

36. PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS: A empresa Incorrers em multa de 0.5% (melo
por cento) do valor devido, para hipdtese de, ocorrendo a resciso do contrato de trabalho, ndo
SErem pagas nos prazos prévistos em Lei. No caso do empregado ndo comparecer para o
recebimento do valor devido, a empresa comunicara o fato ao Sindicato Profissional isentando-se,
em consequéngia, da referida pena pecunidria.

37. AVISO PREVIO: Nos casos de rescisio do contrato de trabalho sem justa causa, por parte
do empregador, 0 aviso prévio obedecerd aos seguintes critérios:

a) Serd comunicado pela empresa, por escrito e contra recibo, esclarecendo se serd trabathado ou
nao.

b) A reducdo de duas horas didrias, prevista no art. 488 da CLT, serd utilizada, atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jomada de trabalho, mediante opclo Unica do
empregado por um dos periodos, exercidos no ato do recebimento do pré-aviso; da mesma
forma, altemativamente, ¢ empregado poderd optar por 01 (um) dia livre por semana ou 07(sete)
dias corridos durante o periodo do aviso prévio.

¢) Caso o0 empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional durante o
aviso prévio, ficard desobrigado de comparecer & empresa, fazendo, no entanto, jus 3
remuneracao,

d) Quando da comunicacdo de aviso prévio aos empregados, recomenda-se as empresas que
indiquem o dia, horario e local do recebimento das verbas rescistrias.

38. FERIAS PROPORCIONAIS: Os empregados, com menas de 12 (doze) meses de contrato
de trabalho que rescindirem espontaneamente seu contrato de trabalho, fardio jus ao rm:hinmtu
def&mpmpuﬁmﬂs,apusmﬁ{qunm}muﬁupﬁnummhdemm &

39. ABONO POR APOSENTADORIA: O empregado com mais de lﬂ{ﬁm}amdeur;&rzuame
mmrdﬁnmmmﬂmﬂmammm.mrﬁamu dois)
salarios minimos

40. AUXILIO FUNERAL: No caso de morte, por acidente de trabalho, n:mmpagar&m
dependentes reconhecidos pelo INSS, a titulo de auxlio funeral, a

salario normativo de ausliar de producdo. Serdo dispensadas as empresas que
mantém seguro que cubra as despesas decorrentes do funeral, e
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41. CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a utiizachio do contrato de trabaiho de
experiéncia para empregados readmitidos na mesma empresa e fungio, durante o periodo de 06
(seis) meses, a contar da data de seu desligamento,

42. ABONO DE FALTA AQ ESTUDANTE: Serd abonada a falta do empregado estudante, no
hordrio do exame escolar, inclusive para exame vestibular, a0 curso superior pelo empregado
estudante, em todo o territdrio nacional, desde que em estabelecimento oficial, pré avisado o
empregador com antecedéncia de, no minimo 72 (setenta e duas) horas, e feito a posterior
comprovacio.

43. AUSENCIAS LEGAIS: a) O empregado que contrair matriménio terd o direito a 03 (trés)
dias Gteis consecutivos, considerando o sdbado como dia Otil trabalhado, sem prejuizo dos
saldrios, pré - avisada a empresa, mediante apresentacdo da competente certiddo de casamento;
b) O empregado podera delxar de comparecer ao trabalho por 02 (dois) dias consecutives, a
partir da data do falecimento, no caso de falecimento de conjuge, filho, mae, pal, avl, avd, sogro
& 50g7a.

€) No caso de internacao da esposa ou marido, coincidente com a jomada de trabalho, ou filhos,
quando houver impossibilidade de esposa ou companheiro / companheira efetua-la, a auséncia do
empregado naquele dia ndo serd considerada para efeito de descanso semanal remunerado,
ferias, 13° saldrio, apresentada posterior comprovacio, desde que a falta seja comprovada
posteriormente.

44. PREENCHIMENTO DE VAGAS: Recomenda-se que as empresas déem preferfncia ao
remanejamento de seus trabalhadores em atividade, para preenchimento de vagas de nivel
superior, As empresas, sempre que possivel, dardo preferénda a ex-empregados.

45. AUXILIO NATALIDADE: Recomenda-se is empresas que efetuem o pagamento de auxilio
natalidade a seus funciondrios, nas condigbes da ordem de servico n.® 02 do JAPAS/INPS de
£2.07.83.

46. AUXILIO EDUCACAO: Recomenda-se ds empresas, utilizar-se de convénia do ME - salério
educacdo para a concessdo de estudo de 19 grau em escolas particulares, a filhos de funcionarios.

47. LICENCA EMPREGADA ADOTANTE. As empresas concederdo licencga remunerada de 30
(rinta) dias para as empregadas que, apos o periodo de experiéncia, adotar judicialmente
criangas na faibka etdria de 0 (zero) & 12 (doze) meses de |dade, a partir da respectiva
comprovacio da determinacdo judicial da adogdo; caso haja o cancelamento judicial desta, a
licenga ficara automaticamente cancelada.

48. CONTRATACAO DE MAO DE OBRA TEMPORARIA: As empresas, em suas- atividades
produtivas, utilizardo mao-de-obra propria, em caso de trabalho tempordrio, observariol critérios
previstos na Simula 256 do TST.

49. SINDICALIZACAO: As entidades convenentes recomendam s empresas que envidem
esforcos no sentido de conscientizar seus empregados sobre os beneficios de sua sindl
Nao podendo em hipdtese alguma ocorrer a recusa de sindical
gue manifestado a vontade dos trabalhadores.
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50. COMUNICACAO DO SINDICATO: As empresas colocardo & disposico local apropriado e

acessivel aos trabalhadores, para fixacdo de comunicados de Interesse da categoria, os quals

serdo encaminhados ao setor competente da empresa, E obrigatéria a disponibilizacio da

dﬁmmﬂuﬁuﬁnﬂhﬂuwmdﬁmmmmmmuwmmm
ncia da mesma.

51. ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA: Fica reconhecida a legitimidade processual
da Entidade Sindical profissional e patronal, perante a Justica do Trabalho, nos termos do artigo
872 paragrafo unico da CLT, e da Lei B.984/95 para ajuizamento de Agbes de Cumprimento em
relacio a quaisquer taxas sindicais, mensalidades e convénios de qualguer natureza e também de
diusulas desta Convencio.

52. AGUA POTAVEL: Recomenda-se 4s empresas a instalagdo de bebedouros de dgua potével,
em numero suficiente ao atendimento dos seus empregados.

53. DIREITO DE GREVE: O Sindicato Profissional s6 convocard a categoria para a deflagragao
de uma greve, depois de esgotados todos os meios de negociacio entre as partes convenentes.

54. DO CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO: Os trabalhadores ficam dispensados da
marcacao do cartdo-ponto, ou livro-ponto nos intervalos destinados para lanche.

55. DO INTERVALO INTRAJORNADAS: As empresas que concedem ou vierem a conceder
intervalos para lanche aos seus empregados e, esses de comum acordo com 0 empregador, as
referidas horas ndo serdo computadas na jornada de trabalho e nem para fins salariais.

56. DO BANCO DE HORAS: A empresa que manifestar interesse em Instituir Banco de Horas,
tera que comunicar o Sindicata Profissional que publicard os competentes editais para a realizacao
da Assembiéia cuja aprovaclo ou rejeico terd que ser através de votaclo secreta por escrutinio
secreto, nos termos do artigo 59 da CLT. A empresa que instituir Banco de Horas que ndo tenha
sido aprovado com a presenta do Sindicato Profissional, em assembléia regular com os
trabalhadores da empresa interessada sera nulo de pleno direito ¢ sem nenhuma eficacia. As
horas que nao forem compensadas serdo pagas com 0s correspondentes adicionals quando da
rescisdo contratual de trabalho.,

As empresas deverdo manter quadro de débito e de cridito do salda de horas, ou formecer extrato
desse saldo aos seus empregados, mensalmente, A compensacdo ndo podera ser estabelecida em
proporgao inferior & uma hora por uma hora no que se refere acs dias Uteis & uma hora por duas
haoras no que se refere aos domingos e feriados, devendo para tanto ficar as partes livres para
WMMmmm,mnupmuMmu\%j:o.m
folgas deverdo ser gozadas, de comum acordo entre as partes, devendo, para tanto, Ser superior
a ofto horas. Outros ajustes que entenderem necessdrios deverd ser objeto de negoci entre
#5 partes. '
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empresa, o valor respectivo nBo serd considerado saléro para qualquer efeito e plo serd
incorporado na remuneracio do empregado.

58. COMISSAO PARITARIA: As partes se comprometem a constituir comissSo paritiria para
viabilizacio de instalacdo de creche ou convénio com creches para guarda &/ou assisténcia de
filhos de trabathadoras na indistria do vestudrio, nos termos do paragrafo 1° do art. 389 da CLT.

59. REPRESENTANTE DO SINDICATO PROFISSIONAL: O Sindicato Profisslonal Indicard
representantes nas empresas que possam levar a todos os trabalhadores as Informaches da
Entidade. Tais representantes ndo s30 Integrantes da Diretorla do Sindicato Profissional e sim
representantes diretos dos trabalhadores. Caberd & entidade profissional a manutencio e
substituicdo de tais representantes. As empresas colocardo a disposicdo do Sindicato Profissional
tempo disponivel para que a Entidade possa escolher entre seus funcionérios a pessoa que sera

responsavel pela representacdo. _
& I° - Quande ¢ représentante for convocado pelo
sindicato Profissional para participar de semindrios, &
empresa deve dispensi-lo do servico sem prefuizo o
saidrio. Ou sefa, poderd ser realizado em Qualquer dia 0a
semana, fmitade a dols dias por ana. 5 o Empregado
represeniante nio comparecer no Sermindrio & também
ndo comparecer na Empresa, sem justificativa poderd a
mesma descontar de seus vendmentos o cormespondente
30 seu dia de trabalho acrescido das penalidades legars,
§ 29 - O Sinconvemar fornecerd 8 empresa comprovanie
de que o funclondno representante esteve prosente 20
Sermindrio,
& 39 = No caso de dispensa oo represeniante 8 empress
comunicard o fato ao Sindicato Profissional,

60. TRABALHADOR EM CALDEIRA: Todo o trabalhador que laborar ou manusear com caldeira
devera possuir cursos de caldeira e demais cursos que o capacite para o exercido da fungdo,
inclushve com reciclagem e atualizacdo, sem custo para o trabalhador.

Recomenda-se as empresas que subsidiem seguro de vida pesscal ou previdénda privada aos
seus empregados, para tanto, o valor respectivo ndo serd considerado saldrio para qualquer efeito
¢ ndo serd incorporado na remuneracio, devendo, entretanto, disponibilizar a adesSo através de
comunicacan das condictes ¢ coberturas estipuladas.
chamaprmmﬂrawamm:wmm# de
sequranga do trabalho, comunicando o feito ao Sindicato Profissional.

..ILMAEMme,mdeW& do

contrato de trabalho, ao empregado dispensado sem justa causa, carta de referéncia, que
por este seja solicitado. '

62. ARMARIO INDIVIDUAL: As empresas deverdo manter
individual para cada trabalhador.
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63, CALENDARIO DE FERIADOS PARA O SETOR DO VESTUARIO: Sio considerados
feriados para o setor do vestudrio, durante a vigénoia desta convenclo coletiva de trabalho, os
dias: 01 de janeiro, terga-feira de camaval, 21 de abril, 1° e 10 de maio, Corpus Christi, 7 de
setembro, 12 de outubro, 02 e 15 de novembro e 25 de dezembro,

64. GESTANTE: Sera concedido a gestante, a partir do quarto més de gestacdo, dez minutos
em cada periodo de trabalho para que a mesma possa praticar uma alimentac3o diferenciada ¢
exercicios condizentes com sua condigdo de gestante.

 65. DIA DO TRABALHADOR NA INDUSTRIA DO VESTUARIO.

O segundo domingo de margo ¢ declarado o dia do trabalhador na indistria do vestuario de
Maringd e na base territoral abrangida pelos sindicatos convencnites. Este dia serd destinado a
eventos sociais e educativos direcionados a todos os trabalhadores da categoria.

66. AUXILIAR DE LIMPEZA.
hmmmmmmemnmmﬂmmtham
auxiliar de impeza para manutencio do local de trabalho dentro das normas de higiene e salde.

67. BANCO OU APOIO.

Sugere-se s empresas em que trabalhadores laborem em pé possuam banco e apolo para os pés
para que possam desenvolver suas funches com conforto e equilibrio.

68. SINDIMED - Servigo Social de Maringd ~ SINDIMED é o nome da Socledade Civil sem fins
lucrativos que tem como objetivo a prestacio de servigos sociais @, em particular, assisténcia
médica ambulatorial @ odontologica. De acordo com a decisBo da Assembiéla Geral Extraordindria
do SINDVEST/Maringd, as empresas estabelecidas em Maringd, Paissandu e Sarandi, ficam
facultadas a recolher mensalmente a importdncia de RS 17,80 (dezessete reais e oltenta
centavos) por empregado, sendo que a contribuicio minima mensal é de R$ 53,40 (cnglenta e
trés reais e quarenta centavos).Em decorréncla desta contribuicBo, fica assegurada aos
empregados das empresas da indistria do vestudrio e produtos afins a assisténcia médica
ambulatorial e odontoldgica oferecida pelo SINDIMED — Maringd. A contribuicdo mensal deverd
ser recolhida em guia prdpria fornecida pelo SINDIMED até o dia 10 (dez) do més subseqiente ao
do fato gerador. Os recolhimentos deverdo ser feitos de forma destacada, sendo uma gula para as
contribuicdes normais e outra para as parcelas correspondentes ao 13° saldrio. A falta de
recolhimento na data do vencimento implicard em atualizacdo monetaria do débito até a data do
efetivo pagamento. Sobre o valor devido incidird multa de 29 (dois por cento). Apds 60
(sessenta) dias de atraso serd suspenso o atendimento e os débitos serdo cobragos um
servigo juridico. Em caso de cobranga judidal, ao montante atualizado seré acrescida’'uma taxa de
até 20% (vinte por cento) a titulo de honorérios advocaticios. O valor das contribulicBes nte
no caput desta cldusula serd reajustado no més de maio de 2006, data base da en

majoritaria SECOVI-PR. Tratando-se de adesdo facultativa ao SIND:
representadas pelo SINDVEST/Maringd, o presente poderd
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indenizaclo, através de comunicagBo por escrito, com prazo minimo, de 90 (noventa) dias antes
do desfazimento da ades3o.

69. CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS: A empresa que deixar de recolher as contribuiches
assoOativas, taxas sindicais ou quaisquer outras cobrangas a Entidades dos Trabalhadores
incorrerd em multa de valor correspondente a 15% (guinze por cento) do montante nio
recolhido, acrescido de 2% (dois por cento) sobre o mesmo montante, por més de atraso,
revertido a favor daguela entidade sindical.

0 recolhimento deverd ser efetuado diretamente ao Sindicato dos Trabalhadores, ou & agéncia
bancaria em que este Sindicato tenha conta corrente,

70. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Para todas as empresas beneficiadas ou
abrangidas por esta convencio coletiva, e na vigéncia desta, de acordo com a decisio soberana
da Assembiéia Geral Extraordindria do Sindicato da Inddstria do Vestudrio de Maringd, realizada
no dia 30/08/2007, e com amparo do art. 513 letra “e”, da CLT, fica estabelecida e denominada
Contribuicho Assistencial Patronal, a que sujeitaro todas as empresas representadas e que se
constitui na obrigatoriedade de recolhimento em favor do Sindicato da Indistria do Vestudrio de
Maringé da Contribuicio Assistencial Patronal, nos termos previstos nesta dldusula, As empresas
que vierem a2 se constitulr durante a vigéncia desta convenglo, também pagardo a contribuiclo
em pauta, atualizada monetariamente pelo INPC - [BGE, tomando - se por época de recolhimento
o més de sua constituicdo,

A empresa associada ao Sindicato da Indistria do Vestudrio de Maringa recolherd a Contribuicio
Assistencial Patronal de que trata esta cliusula, na Importincia de R$ 560,00 (quinhentos e
sessenta reais), em duas parcelas iguais de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais), a primeira com
vencimento no dia 27 de outubro de 2007, e a segunda no dia 25 de maio de 2008. A empresa
associada que efetuar o pagamento até a data de vencmento das parcelas acima especificadas,
tera um desconto de R$ 50,00 (cnglenta reals) em cada parcela.

A empresa ndo associada ao Sindicato da Inddstria do Vestudrio de Maringa recolherd a aludida
contribuicdo, na importincia de RS 860,00 (citocentos e sessenta reals), em duas parcelas iguais
de R$ 430,00 (quatrocentos e trinta reais), a primeira com vencimento no dia 27 de outubro de
2007, e a segunda no dia 25 de maio de 2008. A empresa ndo associada que efetuar o
pagamento até a data de vencimento das parcelas acdma especificadas terd um desconto de R$
20,00 (cinglUenta reals) em cada parcela,

As parcelas em atraso sofrerdo multa de 2% (dols por cento), além da atualizacdo monetéria pelo
INPC - IBGE, sem prejuizo da aplicacdo de juros de mora de 1% {um por cento) ao més, desde a
data do vencimento.

. O recolhimento serd feito no SICOOB Metropolitano, através do depdsito na conta corrente 129-5,

‘na agénda 4340. O referido recolhimento serd efetuado em guia propria, que serd emitida pelo
Sindficato, ;

71. COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA: Fica acordada entre as partes a constituigho da
ComissBo de Conciliagio Prévia do Vestudrio nos municipios de Campo Mourdo e nga,
conforme Lei 9958/2000, que sé constitui em organismo autdnomo, nSo possuindo idade
juridica pripria e regida por normas instituidas entre os sindicales '
exclusiva a tentativa de conciliagdo dos conflitos individuais do trfhalk
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as empresas representadas pelas entidades signatirias da presente convencdo coletiva de
trabalho,

Para cada empresa devidamente notificada da Sesslo de Conclliagdo, associada ou ndo ao
Sindicato da Indistria do Vestudrio de Maringd, fazendo-se presente ou ndo na Sessio de
ConciliacBo, serd cobrada a quantia de R$ 100,00 (cem reais), a titulo de manutencdo, que devera
ser recolhido mediante boleto bancério em conta corrente da Entidade Patronal que acompanhara
a notificacho.

As empresas que ndo venham satisfazer as custas no prazo de cinco dias apds a sessdo de
concliacio ou dentro do qlinqlidio subseqUente da data a que se obrigaram ao respecthvo
pagamento serdo consideradas em mora, incidindo multa de 2% (dois por cento) , e juros de 1%
(um por cento) ao més,

Em caso de cobranca judicial ao montante atualizado serd acrescida uma taxa de 20% (vinte por
cento), a tiulo de honorarios advocaticios,

O valor da taxa de manutenco serd atualizado anualmente na data base da categoria. ™

72. FORO: Fica eleito o foro da sede do SINDICATO PROFISSIONAL para dirimir conflitos da
presente Convencao Coletiva de Trabalho, que tem forga de cardter normativo, inclusive no gue
diz respeito & taxa assistendial, & no caso de reclamagdo individual, o foro competente sera o da
Vara do Trabalho ou Juizo de Direito da localidade onde a (o) empregada (0] prestar seus
servigos a0 empregador, i

73. PENALIDADE: Pelo nao :un'q:ﬂrnuﬂm normas da presente convencao, com excecdo
daquelas que tenha penalidades proprias, 4 multa de 10% (dez por cento) do saldrio
minima, por cldusula infringida, mﬂuﬁu da multa em favor do Sindicato.

E.purmaspmuenuesiammehmm assinam o presente em 06 (seis) vias de
igual teor e forma, para 05 mesmos seadepnﬂm para fins de
registro e arquivo, uma via na Subdel dul-ﬂriﬂérlﬂdu

Maringd, setembro de 2007, ]C
- { ,5- (A&
SINDICATO DOS OFICIAIS ALFAIATE Wmn NAS
INDUSTRIAS DE CON DE ROUPAS DE MARINGA.
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Presidente - Carlos Roberto Pechek
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J-'v!.r-#-'l'e- Gy 4 e RO 35 &5
- —————— — -

13




mmmum

12008

MMMMMEWWMHWHMEM
Cédign da Fatidade: 004, 190.05007-7 Registro Siodical 242900081 1590 - CXPJ: 80,890, 122000 -30
SINDAATO DA INDUSTRM D0 VESTUARIO [ HAZINGA.

Registro Sindical. 24000.001847/90 - CNPJ; B0.898.257/0001-41

TAXA DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E
CONFEDERATIVA.

Conforme determinacho da respectiva Assembléia do Sindicato dos Oficias  Alfaiates,
Costureiras & Trabalhadores nas Industrias de Confecgdes de Roupas de Maringa. os descontos
abaixo discriminados, se far@o necessarios nas datas ja designadas em conformidade com suas
respectivas clausulas:

Taxa Assistencial ac Sindicalo dos Empregados:
Conforme determinacdo da respectiva Assambléia Geral Extracrdindria, realizada para dar
cumprimento ac disposio no inciso IV XXV do art. 7° da Constiluigo Federal, sera procedido um
desconto nos saldrios/remuneracao de cada trabalhador associado ou néo, beneficiado ou ndo do
Sindicato Profissional. de 10% (dez por cento) ém duas parcelas, sendo a primeira de 8% (seis
por canto), que serSo desconlados sobre 08 salanios/remuneracfes do més de Outubro de 2008,
ja comgidos @ repassados aos cofres do Sindicalo, alé o dia 10.11.2007, & no més de
Maw/2007, serd descontado o valor comespondente a 4% (quatro por cenlo) sobre os
salanos/remuneragbes correspondente aquele més, e que sera revertido aos cofres do Sindicato
profissional até o dia 10.06.2008 Tais recolhimentos serfo efeluados junio a conta corrente do
Sindicato Profissional, alravés de guias especificas. que serio enviadas 3s empresas. O n® da
C/C do Sindicato & 1554-0 da Caixa Econdmica Federal - Agéncia 0385 = Maringa-Pr

Na evenluakidade de fata de gua especifica para o
recolhimento da taxa Assitencial, o mesmo devera sar eletuado alraves de ordem de
pagamento, em nome do Sindicato Profissional, para a agéncia e conta ja mencionado

Fica ressalvada a hipilese prevista no precedente
MNarmativa n® 74 (setenta @ qualro) do Tnbunal Supernor do Trabalho, cuja manfestacho deverd
ser leita pessoalmente e de proprio punho na Secretana do Sindicato.

Taxa Confederativa, ao Sindicato dos Oficais Allaates,
Coslureras ¢ Trabalhadores nas Indisirias de Confeccdes de Roupas de Maringa, conforme
aprovado em Assemblésa especifica para este fim & de acordo com a Constituigido Federal em
seu art, B* IV, serda descontado de todo o trabahador representado por este Sindicato, a
importancia de 1,5% (um virgula cinco por cento) do saldrio ou remuneracdo mensal, excluindo-
s& 05 meses em que ha desconios de Taxa Assistencial @ Contribuicac Sindical. Tais
recolhimentos serao efetuados junto a conta corrente do Sindicato Profissional, através de guias
especificas, que serdo enviadas 4s empresas. O n® da C/C do Sindicato & 1654-0 da Caixa
Econbmica Federal - Agéncia 0395 — Maringa-Pr.

" Apbs o\encimento, 3 mulla serd de 10% (dez por cento)
sobre o total a ser i de 1% (hum canto} de juros por dia de alrasa. Alertamos ainda
aguelas emplesas que Hutulm 05 respgctivas pagamentos de suas laxas, estardo sujedas

as multas e demais conSequéncias de Lei,

bro ge 2007.
&
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Suhdelegacia Regional do Trabulho de Maringd nos 1ennos |
do art. 614 da C.L.T., o preseie Instrumento Coletivo de
Trabalho foi recchido paia fins exclusivamente
administrativos, nio endo sido apreciado 0 merito.
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