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Carincs A SERVICO DA CLASSE TRABALHADORA

NOTA TECNICA - MP 873/2019

Prezados Senhores (as):

A COORDENACAO SINDICAL TRABALHISTA DE MARINGA, que representa varios Sindicatos
Profissionais, a saber: da Alimentacdo; da Confeccdo; da Construgao e Mobilidrio; dos Bancarios; dos
Comerciarios; dos Eletricistas; dos Frentistas; dos Metallrgicos; dos Rodoviarios; dos Técnicos Agricolas;
dos Trabalhadores Graficos; dos Trabalhadores Hotéis; dos Trabalhadores Mov. Mercadorias; dos
Trabalhadores Rurais; dos Empregados em Entidades Sindicais; dos Trab. Emp. no Transp. de
Motocicletas de Maringa; dos Empregados em Condominios; dos Gargons de Maringa e Regido, vem se
manifestar e esclarecer a todos interessados o que segue:

1-

Conforme a MP 873/19 editada e publicada no ultimo dia 01/03/2019 pelo Presidente da Republica,
Sr. Bolsonaro, o mesmo alterou os artigos 578 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) em referéncia a Fixacdo e do Recolhimento do Imposto Sindical;

A MP 873/19 é uma medida unipessoal do Presidente da Republica com validade de 60 (sessenta)
dias prorrogaveis por igual periodo (+60 dias) para se transformar em Lei em nosso ordenamento
juridico, sob pena da perda de sua eficacia. Ainda, ja estd em tramitacdo a ADIN impetrada pelo
Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil (CFOAB), ultimo dia 11/03/2019, questionando a
Inconstitucionalidade da MP 873/19;

Destacamos a prevaléncia do NEGOCIADO sobre o LEGISLADO, nos termos do art. 611-A da CLT
(Reforma Trabalhista) e o "caput”do artigo 462 da CLT, que nao foram alterados pela referia MP
873/19, bem como que o ato juridico perfeito e acabado (Convengdes Coletivas em vigéncia) e o
direito adquirido em nosso ordenamento juridico, ddo guarida e embasamento legal para que todos os
Sindicatos aqui representados fagam cumprir suas Convengoes e Acordos Coletivos em vigor mesmo
apods a edicdo da respectiva MP 873/19;

Ainda, a referida MP 873/19 ndo pode interferir no direito das organizagbes sindicais, bem como na
forma de cobranca das CONTRIBUICOES SINDICAIS, uma vez que continua em plena vigéncia e
eficacia os incisos I e IV do artigo 8° da Constituicao Federal. Vejamos:

Art. 8° E livre a associagao profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizagdo do Estado para a fundagao de sindicato, ressalvado o registro no 6rgéo
competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervencao na organizagao sindical,;

IV - a assembleia geral fixarda a contribuicio que, em se tratando de categoria profissional, sera
descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representagio sindical respectiva,
independentemente da contribuigao prevista em lei;

Assim, todas as empresas da categoria profissional e patronal continuam obrigadas a
realizarem os descontos das CONTRIBUICOES SINDICAIS, seja qual tipo ou
denominacao dada pela respectiva Entidade Sindical, associado ou nao, através
dos holerites dos trabalhadores — folha salarial, salvo carta de oposicao no prazo
legal, conforme a Carta Magna — artigo 89, incisos I e IV.

Maringd, 20 de marco de 2019.
Atenciosamente,
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PRESIDENTE




