TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Termo aditivo & Convencio Coletiva de Trabalho, firmado entre o Sindicato da
Inddstria do Vestuario de Maringa, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ 80.898.257/0001-41, com sede na Av. Rebougas, 140, zona 10, em
Maringa — PR, representado neste ato por seu Presidente Senhor representado
neste ato por seu Presidente Valdir Anténio Scalon e de outro lado o Sindicato
dos Oficiais Alfaiates, Costureiras e Trabalhadores nas Induistrias de Confecgbes
de Roupas de Maringa, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob
n“ 80.890.122/0001-30, com sede na Rua Neo Alves Martins, 3190 em Maringa-Pr.
Neste ato representado por seu Presidente e Membro da Diretoria Colegiada
Senhor Raul Erlon Candido. As partes neste ato resolvem celebrar um Termo
Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho, em virtude das condigdes
sistematicas relativas ao COVID 19 que impds restrigoes ao funcionamento de
varios setores econdémicos de nossa sociedade. Preocupados e integrados na
relacao de isolamento social imposta pelas autoridades Federais, Estaduais e
Municipais de Satde, e ainda considerando o que dispe a Medida Provisdria n®
936 de 02 de abril de 2020, celebram o presente TERMO ADITIVO A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, consoante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA:

Pelo presente Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho e considerando
os termos da Medida Provisoria 936 de '

a possibilidade de suspensio dos

abrangidos pela CCT 2019/20




vigéncia deste acordo ou se revogado o estado de calamidade publica
estabelecido no art. 1" do Decreto Legislativo n® 6/2020.

PARAGRAFO SEGUNDO:

A critério de cada empregador e para preservar alguns aspectos de cada
estabelecimento, como por exemplo, o de seguranga patrimonial, podera manter
trabalhadores em regime normal de trabalho, desde que observados os critérios
de seguranca e de preservagio pessoal, sendo que neste caso os referidos
empregados nao teréo o contrato de trabalho suspenso.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Este Termo de Acordo nao impede que a empresa opte ainda pela modalidade
de Reducdo de salario e de jornada de Trabalho, para demais trabalhadores,

distintos dos contemplados neste acordo, desde que observado os termos da MP
936 de 01/04/2020, para tal finalidade.

CLAUSULA SEGUNDA:

A Assembleia prévia para a decisao ou ndo da proposta devera ser virtual através
de aplicativo que deveré ser fornecido pelo Sindicato laboral, a fim de transmitir
a fcrmalxzagae e o aceite ou naa Pekiis t&’abalhadores da categona




premiagdo, e outras verbas vinculadas a métricas quantitativas ou qualitativas de
produgio e assiduidade, bem como demais verbas condicionais como:
Periculosidade, insalubridade, horas extras e adicional noturno.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Durante a respectiva suspensao do contrato de trabalho, o empregador devera
manter caso tenha, plano de satide, mensalidades e taxas sindicais e possiveis
descontos de assisténcia médica e odontoldgica, sendo as mensalidades, taxas
sindicais e assisténcia médica e odontologica fornecidas pelo Sindicato laboral,
descontadas pelas Empresas e repassadas ao Sindicato dentro dos prazos ja
previstos na Convengdo Coletiva de Trabalho, sob as penas ja previstas por
atrasos ou retencao dos valores.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Durante o periodo de suspensio do contrato, 0 empregador mantera o beneficio
do Vale Alimentagdo no valor e forma definidos pela convengao coletiva.













